KULTURNO-OBRAZOVNA USTANOVA
»Narodni univerzitet Glamog¢“
Dalmatinska br.8

Glamo¢

Broj:01-06-72/23
Glamo¢:26.06.2023.godine

Na osnovu Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH
broj: 26/16,89/18,44/22"), Zakona o radu Hercegbosanske Zupanije (,Narodne
novine HBZ broj:10/22“), Uredbe Vlade Hercegbosanske Zupanije o postupku
prijeme u radni odnos u Javnom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne
novine HBZ broj:4/23“), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih  mjesta KOU“Narodni univerzitet Glamo&” broj:01-06-58/22 od
29.04.2022.godine,te  Odluke direktora ustanove broj:01-06-71/23 od
26.06.2023.godine,direktor KOU“Narodni univerzitet Glamo¢&“ objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos, na neodredeno vrijeme, radnika/radnicu na
mjesto:kucni majstor......1 izvrsilac.
1.0pis poslova radnog mjesta
-Vr$i svakodnevni obilazak prostora kojim raspolaze Kulturno obrazovna
Ustanova,kao i vanjskih povrsSina:travnjaka,spomenika u njemu,Saha na
otvorenom,dvorisnih klupa.
-vrii poslove odrzavanja i kontrolu instalacija,a posebno stolarsko-bravarskih
opravki,obavlja manje zahvate tekuéeg odrZavanja na namjestaju i stolariji
-otklanja kvarove samostalo ili uz pomo¢ odgovarajuéeg servisa
-vodi spisak opreme po inventarnoj listi za tekuéu godinu.
-Cisti snijeg ispred i iza Doma u zimskom periodu
-obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

2.0psti uslovi

Kandidati moraju ispunjavati opste uslove za zasnivanje radnog odnosa i to:
~-da su stariji od 18 godina

-da su drZavljani Bosne i Hercegovine

-da imaju opStu zdravstvenu sposobnost



3.Posebni uslovi

-Srednja strucna sprema: SSS- IV stepen struéne spreme tehnitkog ili
drudtvenog smjera

-Radno iskustvo: najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Dokumenti koji se dostavljaju moraju biti original ili ovjerene kopije

4.Potrebna dokumentacija

Uz prijavu na Oglas kandidati trebaju dostaviti:

-Obrazac prijave na javni oglas (mogu preuzeti u kancelariji ustanove i wvb
stranici ministarstva rada,zdravstva,socijalne skrbi i prognanih HBZ.
-osnovne cCinjenice iz biografije

-izvod iz mati€ne knjige rodenih-ne stariji od 6 mjeseci

-uvjerenje o driavljanstvu-ne starije od 6 mjeseci

-original ili ovjerenu kopiju svjedo&anstva o zavrenom srednjem obrazovanju
-uvjerenje o prebivalistu

-potvrdu nadlezne sluzbe o radnom iskustvu na takvim poslovima u trajanju
najmanje godinu dana.

-dokaz o poloZzenom vozatkom ispitu-kopija vozagke dozvole.

Napomena: ;

Izabrani kandida’it ima obavezu dostavitilljekarsko uvjerenje kao dokaz
zdravstvenog stanja i psiho-fizicke sposobnosti koje odgovaraju uslovima
Javnog oglasa i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

5.Javni oglas ostaje otvoren 8 dana nakon objavljivanja u dnevnom listu,Veb
sajtu Zupanijskog Zavoda za zaposljavanje-poslovnica Glamo¢ i oglasnoj tabli u
holu ustanove.

6.Procedura izbora odgovarajuceg kandidata: ,
Poslodavac tokom trajanja Javnog oglasé, a najkasnije 8 dana od isteka roka
Oglasa RjeSenjem imenuje troé¢lanu Komisiju za sprovodenje prijema radnika u
radni odnos (u daljem tekstu: Komisija). Na svom prvom sastanku Komisija bira
predsjednika komisije.Komisija otvara i razmatra prispjele prijave,provjerava
pravovremenos prijava i potpunost trazene dokumentacije, te sastavlja listu
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.Listu kandidata potpisuju



svi €lanovi Komisije.Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa
Komisija ¢e obaviti razgovor i provjeru i ,nakon toga,pismenom preporukom
predloZiti rang listu sa najboljim kandidatom direktoru Ustanove.

7.Podnosenje prigovora

Na odluku o prijemu u radni odnos zainteresovana strana moze u roku od 8
dana od dana dono3enja odluke ulozZiti prigovor direktoru ustanove.

8.Podnosenje prijava

Prijave sa navedenom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti,
neposredno ili potem poste, na adresu:Kulturno-obrazovna ustanova“Narodni
univerzitet Glamo¢*“,Dalmatinska br.8, 80230 Glamoc¢ sa naznakom: “Prijava na
Javni oglas za prijem radnika-NE OTVARATI.”

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.




